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CFPPA et CFAAH de Dax-Oeyreluy

Mixité des pubhcs et individualisation

Le CFPPA (Centre de formation professionnelle et
de promotion agricole), spécialisé dans la formation
pour les aduites et le CFAAH (Centre de formation
d'apprentis agricole et horticole} partagent leurs res-
sources sur e site de Dax-Oeyreluy.

« Lindividualisation des parcours est une composante mafeire
de toutes les formations communes au CFA et au CFPPA »
indique d’emblée Patricia Etchemendy, la responsable pédago-
gique des formations 1AA du centre de Dax-Oeyreluy (40).

Principe pédagogique séduisant dont la mise en ceuwre se
révéie un véritable casse téte auquel se livre I'équipe pédago-
gique depuis bientdt 7 ans.

« Dans le référentiel du CAP Industries Agroalimen-
taires, qui est organisé en unités capitalisables,
poursuit Patricia Etchemendy, il y a obligatoi-
rement trois postes de travail & mailriser, ce
qui correspond bien aux besoins des entre-
prises avec lesquelles nous fravaillons. Avec
fa mixité des publics et l'individualisation des
parcours, on apporte une réponse 4 touf can-
didat qui se présente. Et ony parvient gréce au
CDR, le centre de ressources que nous avons
mis en place. Nous veiffons, dans la conception de
nos supports pédagogiques, & intégrer des temps de

face a face ef des termnps d'autoformation ».

Ainsi, attenant au CDI de P'établissement, le CDR permet aux sta-
giaires etaux apprentis d'altermner cours et travait en salle informatique
par autoformation assisiée, L'animateur du centre, Marc Benquet,

s'assure du bon déroulement
de ces séances et épaule
ceux qui en ont besoin. Et
Patricia Etchemendy d'illustrer
les cas de figure difiérents en
fonction du profil des can-
didats : ici un apprent, déja
titulaire d'un CAP qui prépa-
rait de ce fait son CAP IAA en
un an et venait travailer au
CDR pendant que ies auires
apprentis suivaient leurs cours disciplinaires en maths, frangais ou
histoire-géo. L4, un stagiaire qui avait de grosses lacunes et pour gui
Pautoformation’du CDR était un « plus ».

Elle témoigne aussi des bienfaits de la mixité des
publics stagiaires/apprentis qui apporte maturité,
entraide et liens. I_e seui probléme est la faiblesse des
effectifs qui préparent ce CAP : « J"al une demande
des entreprises qui, localement, s'impliquent dans
Ia formation, et prennent e temps de fransférer leur
savoir faire, mais je ne frouve pas les candidais en
nombre suffisant ».

Alors, depuis Pan dernier, le CFPPA et VIFRIA se sont
associés pour proposer, dans le cadre du Programme
régional de formation {PRF) du Conseil regional d'Aquitaine,
une action de découverte des métiers de I'agroalimentaire, pré
qualification offrant la possibilité d’intégrer par la suite une for-
mation (CAP IAA par exemple) ou de concréliser un projet d'in-
sertion professionnelle directe. B
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