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10021139 - ASSISTANT DOMANIAL - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION HIF
Caractéristiques du poste :
Société : Tigf
Type de contrat : CDD, 12 Mois
Branche : Gaz & Energies Nouvelles
Lieu de travail : France - Pau (64)
Lieu du processus de recrutement : Pau (64)
Entrée en service : Dés que possible
Rémunération : Selon profil et expérience

Description du poste :

TIGF, filiale du Groupe Total, a pour principales missions d'offrir et de développer un service de Transport et de
Stockage de gaz naturel de dimension Européenne pour la satisfaction de ses clients, dans le respect des principes
de développement durable.

FINALITES
Apporter aide et assistance & I'entité domaniale et participer & la pérennité des droits fonciers nécessaires a
I'implantation du réseau de canalisations de TIGF

DIMENSIONS DU POSTE
Données humaines : relations en interne avec I'entité domaniale et I'ensemble de entités opérationnelles ou support
de TIGF

ACTIVITES PRINCIPALES
D’'une maniére générale, participer, & la demande, a I'ensemble de I'activité domaniale
En particulier :

Servitudes / Branchements et Antennes:

o Recensement des branchements et antennes, codes ouvrages associés, avec outil informatique VIGIE.

o Vérification avec outil informatique TECHGSO et identification des parcelles sans convention de servitude publiée
aux hypothéques sur I'ensemble du réseau TIGF.

o Recensement des actes de servitudes non publiés,

Redevances d'emprunt du domaine public :

o Etablissement de la base de données de recensement des Redevances d'Occupation du Domaine Public (RODP).

o Caleul du linéaire évolutif des emprunts du Domaine public.

0 Calcul du montant RODP & partir de la formule de calcul et application du coefficient de révision.

o Mise a jour de la base de données incluant les montants actualisés des RODP.

0 Envol des courriers RODP aux gestionnaires de voiries, communes, Conseils Généraux (récurrence annuelle).

0 Suivi en temps réel du paiement des redevances, contréle des montants réclamés sur la base de titres exécutoires
adressés.

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT
Ce poste s'inscrit dans un environnement légal et réglementaire en constante mutation et de restructuration des
métiers du transport et du stockage de gaz.

Compétences requises :
Formation et connaissances :
BTS ou DUT (Urbanisme, agricole, forestier...)

Compétences techniques : Domanial, Connaissance et respect du cadre réglementaire (hors juridique),
Réglementation des canalisations Transpoert, Sens des responsabilités Hygiéne/Sécurité/Qualité/Environnement et
Développement Durable, Juridique.

Niveau d'expérience attendu :
Débutant accepté

Aptitudes :

Anticipation

Autonomie

Persévérance/Ténacité

Analyse

Coopération/Entre Aide

Communication orale/Communication écrite
Travail en mode réseau/Mode matriciel
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