Chargé(e) des redevances et primes agricoles, des collectivités et des industriels - Agence de
I'Eau (Rouen)

Au sein de la Direction Territoriale et Maritime Seine-Aval de 1'Agence de I’Eau Seine-Normandie
(DTMSAV), établissement public basé a Rouen (76), sous la responsabilité¢ du chef du Service des
Performances Environnementales, le (la) Chargé(e) des redevances et primes agricoles, des
collectivités et des industriels (dénommé(e) Assistant(e) d’Aides au Fonctionnement) aura pour
mission premiere de gérer I’ensemble des redevances relatives au monde agricole (irrigation,
phytosanitaires, pollution des élevages) sur les départements de 1I’Eure (27), de la Seine-Maritime
(76), du nord de I’Eure-et-Loir (28) et du sud de la Somme (80). Il (elle) sera amené(e)
progressivement a gérer des dossiers des collectivités et des industriels.

Pour ce faire, 1’ Assistant(e) d’Aides au Fonctionnement :

- Enrichit et actualise les bases de données techniques et financieres de I’Agence de 1’Eau afin de
compléter les connaissances de I’Agence en matiére de pressions, notamment agricoles, sur I’eau et
les milieux aquatiques par la recherche et la compilation d’une multitude de sources de données.

- Apporte un soutien technique au personnel administratif qui saisit les données déclarées par les
redevables.

- Assure le traitement des redevances dans le respect de la réglementation en vigueur et des
procédures internes.

- Assure une synthése de son activité et des problémes rencontrés qu’il transmet au chef de service.
- Prépare et exploite les réunions et rendez-vous avec les redevables et propose au chef de service
des courriers a la signature du Directeur territorial.

- Promeut et accompagne les interlocuteurs dans des démarches de progres visant a réduire leurs
impacts sur le milieu naturel (conformité réglementaire et bon état des masses d’eau).

- Evalue la performance des ouvrages d’épuration des collectivités et des industriels et la conformité
de la gestion des boues produites par leurs stations d’épuration en s’appuyant sur 1’activité de la
mission boues de Haute Normandie.

- Participe a la collecte, a la mise a jour, a I’exploitation et a la valorisation des bases de données sur
les redevances agricoles mais également sur les performances des stations d’épuration des
collectivités et des industriels.

- Valorise et communique les données produites lors de réunions internes ou extérieures
(représentants agricoles, animateurs territoriaux, établissements de formation...).

- S’approprie les données disponibles concernant la qualité des milieux aquatiques a 1’échelle de la
DTMSAv. 1l (elle) contribue aux approches territoriales (commissions géographiques, PTAP,
PDM) sur les unités hydrographiques) et travaille en collaboration avec les services internes de
I’ Agence et notamment pour 1’émission des redevances et pour la connaissance des pressions.

Qualités requises et compétences :

- Connaissance du monde agricole (exploitants agricoles et acteurs et organismes périphériques), de
la politique agricole commune, du role des divers acteurs nationaux impliqués dans cette politique,
des techniques agricoles générant des impacts sur les milieux aquatiques (fertilisation, irrigation,
traitements phytosanitaires).

- Connaissance de I’épandage agricole et du suivi agronomique

- Connaissances de base sur les paramétres de pollution classiques (DCO, DBO, N, P), sur les
techniques épuratoires (stations d’épuration) et sur les milieux naturels aquatiques.

- Gotit pour I’informatique et la gestion des données

- Nombreux contacts avec les structures extérieures a I’agence : Police de I’Eau (DDEA), Services
des installations classées (DREAL), chambres d’agriculture, syndicats agricoles, centres de gestion,
coopératives agricoles, fournisseurs, exploitants agricoles, collectivités, industriels

- Capacités d'initiative, sens de l'organisation et de 1’anticipation, rigueur, esprit de synthése

- Aptitude au travail en équipe

- Bonne aptitude a la communication interne et externe

Formation et expérience souhaitée : Bac + 2 ou bac +3. Si possible avec premiére expérience.




Bac + 5 s’abstenir

Déplacements possibles sur tout le territoire de la DTMSAVv et au siege de I’Agence a Nanterre.
Permis B exigé

Salaire mensuel indicatif : Entre 1 500 et 2000 euros bruts mensuel selon expérience

Type de contrat : CDI dans la Catégorie 3 de la grille indiciaire des Agences de 1’eau ou catégorie
B de la fonction publique territoriale

35h — Remplacement d’un poste existant

Prise de fonction : 1* juillet 2010

Adresser lettre + CV par courrier ou par mail avant le 20 mai 2010

Contact et renseignements :
Sylvain ERNOU : Chef du Service des Performances Environnementales

Courriel : ernou.sylvain@aesn.fr - Téléphone : 02 35 63 61 57
Agence de ’Eau Seine-Normandie

Espace des Marégraphes — Hangar C

BP 1174

76176 ROUEN Cedex 1

Informations : http://www.eau-seine-normandie.fr
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