FICHE DE POSTE

Le Syndicat Intercommunal des Eaux du Blayais regroupant 33 communes situées en Haute
Gironde recherche un technicien territorial eau potable en CDD de 5 mois en remplacement
d’un congés de maternité.

Au sein du Syndicat et sous 1’autorité du Président, vos principales missions sont :

- Assurer I’interface entre les élus du Syndicat, les communes, 1’exploitant, le maitre
d’ceuvre et les entreprises.

- Elaboration du programme d’investissement, de renouvellement et d’entretien des
ouvrages de traitement et de distribution d’eau potable : réalisation des métres, chiffrage,
planification des travaux, suivi et controle des entreprises et des chantiers de pose de
canalisation, de réhabilitation et d’entretien des ouvrages du Syndicat, participation aux
réunions de chantiers.

- Suivi de la mise en place de la sectorisation du réseau d’eau potable : vérification des
données de télégestion, réalisation des bilans, vérification des rendements et indices de
pertes par secteur, interprétation des résultats, assurer la liaison avec les services du
Conseil Général (CATEP).

- Surveillance et controle de I’exploitant, du respect du contrat d’affermage, des normes en
vigueur et du fonctionnement des installations.

- Réponse aux demandes des communes en matiére d’urbanisme, extension et renforcement
des réseaux pour la desserte de zones constructibles, participation a 1’élaboration des
documents d’urbanisme (P.L.U., carte communale).

- Réponse aux demandes et réclamations des abonnés (qualit¢ de 1’eau, desserte, débit,
pression, fuites, dégrévements, etc...)

- Préparation et participation aux réunions de Bureau et de Comité Syndical.

COMPETENCES ET QUALITE REQUISES

- Diplome Bac + 2 minimum en relation avec les métiers de I’eau et/ou VRD.

- Bonne connaissance en hydraulique et adduction d’eau potable, maitrise d’ceuvre et suivi
des chantiers, connaissance du code des marchés publics, Loi sur I’Eau, lois S.R.U et U.H.

- Bon relationnel et bonne capacité de communication, sens de 1’organisation et autonomie.

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et du service public

- Connaissance logiciels SIG, modélisation hydraulique des réseaux, TOPKAPI, ...

CONDITIONS :

- CDD 5 mois : remplacement congés maternité

- Débutant accepte ayant effectué des stages dans ces domaines
- Lieu travail : St Savin + déplacement sur le territoire Syndical
- Permis B exigé — Vehicule de service fourni

- Début contrat : octobre 2010

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le 31 ao(t 2010 a :

Monsieur le Président du Syndicat des Eaux du Blayais
Maison de la CDC — BP 08 33 920 SAINT SAVIN
Tel/fax : 05-57-58-07-99

Email : siaepblayais@orange.fr

Entretien prévu le vendredi 10 septembre 2010 pour les candidats retenus
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