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AGENCE DE L'EAU
ADOUR-GARONNE

ETABLISSEMENT PUBLIC DU MINISTERE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Intitulé du poste

Service
Département

Localisation

Positionnement
Catégorie
Etat du poste

Date de prise de fonction

Date limite de réception

Missions

Activités

Fiche de poste

Agence de |I'eau Adour-Garonne
AV/DRH/2011-12

Technicien Eaux superficielles

Département Connaissance Systéme d’Information

TOULOUSE (siége)

Placé (e) sous l'autorité du chef de service
« connaissance et valorisation »

ITI

Remplacement congé pour convenance
personnelle — CDD du 1° octobre 2011 au 31
ao(t 2012

1¢" octobre 2011

30 avril 2011

- Appuyer le chargé d’études pour la gestion et la
bancarisation des données des réseaux de suivi de la qualité
des eaux superficielles continentales.

- Suivre la mise en ceuvre des campagnes de mesures en
relation avec l'ensemble des partenaires et des prestataires
(collectivités, laboratoires, bureaux d’études...),

- Contribuer au processus de vérification et de validation des
données avant bancarisation,

- Répondre aux demandes de données brutes ou élaborées,
tant en interne que provenant des partenaires ou
interlocuteurs de I’Agence.



Liens hiérarchiques Le chef de service « connaissance et valorisation »

Liens fonctionnels En interne :
Il est amené a avoir des liens fréquents avec le chargé d’études eaux
superficielles et le gestionnaire des ouvrages.

En externe :

Ses missions le conduisent a avoir des relations avec les services
techniques territoriaux, les représentants des services de I'Etat, les
laboratoires d’analyses, les bureaux d’'études.

Connaissances - Bonne connaissance des logiciels de bureautiques (Excel,
Word, Access, Mapinfo),
- Bonne connaissance de la gestion de bases de données,
- Connaissances en métrologie des eaux superficielles
continentales,
- Bonne connaissance de la chimie des milieux aquatiques
continentaux.

Savoir-faire technique et - Capacité a traiter d'importants volumes de données avec
relationnel rigueur (traitements statistiques et traitements spécifiques
des résultats de la qualité des eaux),
- Sens de |'organisation et des relations humaines.

- Rigueur,
Qualités et aptitudes - Ouverture d’esprit et sens du contact et des relations humaines,
- Respect des contraintes (techniques, administratives, financiéres,
délais),
- Disponibilité,
- Autonomie,
- Permis de conduire.

Spécificités du poste Ce poste est ouvert aux personnes handicapées.
Recrutement externe :

Justification de I'un des titres ou diplémes suivants ou d’un titre ou
diplome équivalent :

- titre ou diplobme sanctionnant la fin du premier cycle de
I'enseignement supérieur (bac+2),

- tout autre diplome certifié au moins de niveau III de qualification,

- titre ou diplome équivalent.

Conditions d’acces

Recrutement interne :
Expérience professionnelle d’au moins six années de services effectifs
dans des fonctions de la catégorie IV au sein d’une agence de |'eau.

Fiche de poste AEAG/DRH/diffusion générale/DRH-2011, AV/DRH/2011-12 du 22 mars 2011
Réponse sur notre site internet « www.eau-adour-garonne.fr » - rubrique « offres d’emplois »

Agence de I'eau Adour-Garonne
90 rue du Férétra
31078 Toulouse cedex 04
Tél : 05 61 36 37 38 - Fax : 05 61 36 82 00
www.eau-adour-garonne.fr



